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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет комплекс мер по охране здоровья 

обучающихся, включая инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(далее — ОВЗ), а также по обеспечению безопасности участников образовательного 

процесса в МБУ ДО «Краснотурьинская ДМШ № 1» 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 41), СанПиН 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», Трудовым кодексом РФ (в части охраны труда 

и обязательных медосмотров), Постановлением Правительства РФ от 02.08.2019 № 1006 

«Об утверждении требований к антитеррористической защищённости объектов 

(территорий) Министерства просвещения РФ», иными нормативными правовыми 

актами, регулирующими вопросы охраны здоровья, безопасности и 

санитарно-эпидемиологического благополучия. 

1.3. Цель Положения - создание безопасных условий для сохранения и укрепления 

здоровья обучающихся, предупреждение травматизма, заболеваний и чрезвычайных 

ситуаций, а также формирование навыков здорового образа жизни. 

 

2. Меры по охране здоровья обучающихся 

2.1. Соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов, включая требования к состоянию помещений, освещению, 

воздушно-тепловому режиму, организации питания и питьевого режима. 

2.2. Организация и создание условий для профилактики заболеваний и 

оздоровления обучающихся, в том числе: 

2.2.1. проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических 

мероприятий; 

2.2.2. контроль за состоянием здоровья обучающихся при ежедневном приёме 

(при необходимости); 

2.2.3. реализация мероприятий по сезонной профилактике ОРВИ и гриппа. 

2.3. Определение оптимальной учебной и внеучебной нагрузки, режима учебных 

занятий и продолжительности каникул с учётом возрастных особенностей обучающихся 

и требований СанПиН 2.4.3648-20. 

2.4. Пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни, правилам 

безопасного поведения и требованиям охраны труда, в том числе посредством: 

2.4.1. проведения уроков и тематических классных часов о здоровом образе жизни; 

2.4.2. организации просветительских мероприятий и акций; 

2.4.3. размещения информационных материалов в доступных для обучающихся и 

родителей местах. 

2.5. Профилактика и запрет курения, употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств, психотропных и 

одурманивающих веществ, в том числе через воспитательные и профилактические 

программы. 

2.6. Для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ создаются специальные условия, 

учитывающие индивидуальные особенности здоровья и потребности в адаптации 

образовательного процесса и среды. 

 



3. Обеспечение безопасности и профилактика травматизма 

3.1. Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в школе, 

включая: 

3.1.1. контроль доступа на территорию и в здание; 

3.1.2. соблюдение правил внутреннего распорядка и безопасного поведения; 

3.1.3. надзор за обучающимися в период перемен, на территории школы и во время 

проведения мероприятий. 

3.2. Профилактика несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 

школе посредством: 

3.2.1. регулярного осмотра помещений и территории на предмет травмоопасных 

факторов; 

3.2.2. своевременного устранения выявленных недостатков; 

3.2.3. проведения инструктажей по правилам безопасного поведения для 

обучающихся. 

3.3. Установка и поддержание в исправном состоянии технических средств 

безопасности: 

3.3.1. автоматической пожарной сигнализации; 

3.3.2. системы видеонаблюдения; 

3.3.3. кнопки тревожной сигнализации; 

3.3.4. аварийного освещения и иных средств, предусмотренных паспортом 

безопасности объекта (территории). 

3.4. Организация работы по гражданской обороне и действиям в чрезвычайных 

ситуациях, включая проведение тренировок по эвакуации и действиям при угрозе ЧС. 

3.5. Реализация мероприятий по антитеррористической защищённости в 

соответствии с паспортом безопасности объекта (территории) и инструкциями по 

действиям персонала при угрозе и совершении террористического акта. 

 

4. Медицинская и первая помощь, работа с персоналом 

4.1. Оказание первой помощи пострадавшим: 

4.1.1. все педагогические работники прошли обучение по программе «Оказание 

первой помощи пострадавшим»; 

4.1.2. в школе имеются укомплектованные аптечки первой помощи в 

установленных местах; 

4.1.3. порядок оказания первой помощи закреплён в локальных актах и доведён до 

сведения работников. 

4.2. Медицинское обеспечение и контроль за здоровьем работников: 

4.2.1. сотрудники ежегодно проходят периодические медицинские осмотры и 

диспансеризацию по графику; 

4.2.2. работники привиты в соответствии с национальным календарём 

профилактических прививок; 

4.2.3. каждый работник имеет личную медицинскую книжку и прививочный 

сертификат установленного образца. 

4.3. Профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация: 

4.3.1. работники при трудоустройстве и далее каждые 2 года проходят 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию по занимаемой должности 

(санитарный минимум). 



4.4. Профилактика ВИЧ-инфекции и формирование здорового образа жизни в 

трудовом коллективе: 

4.4.1. реализуется программа по профилактике ВИЧ-инфекции и пропаганде 

здорового образа жизни; 

4.4.2. приказом по школе назначено ответственное лицо за реализацию 

мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции. 

5. Охрана труда и условия труда работников 

5.1. На всех рабочих местах проведена специальная оценка условий труда (СОУТ) в 

порядке, установленном законодательством. Результаты СОУТ используются для 

планирования мероприятий по улучшению условий труда и снижению 

профессиональных рисков. 

5.2. Работники проходят обучение по охране труда и инструктажи в установленном 

порядке. 

 

6. Режим дня и организация образовательного процесса 

6.1. Режим дня организован в соответствии с утверждённым расписанием занятий, 

с учётом возрастных особенностей обучающихся. 

6.2. Продолжительность перемен соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-20 

и обеспечивает достаточный отдых и двигательную активность обучающихся. 

6.3. Расписание учитывает допустимую учебную нагрузку и чередование видов 

деятельности для профилактики переутомления. 

 

7. Учёт и отчётность 

7.1. В школе ведётся учёт происшествий, несчастных случаев и иных инцидентов, 

связанных с безопасностью и здоровьем участников образовательного процесса. 

7.2. По итогам учебного года составляется отчёт, в котором отражается 

7.2.1. количество и характер происшествий (при наличии); 

7.2.2. проведённые профилактические и обучающие мероприятия; 

7.2.3. результаты контроля за соблюдением санитарных и противопожарных 

требований; 

7.2.3. сведения о прохождении медосмотров, гигиенической подготовки и 

обучения персонала. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Положение вступает в силу с даты утверждения приказом директора МБУ ДО 

«Краснотурьинская ДМШ № 1». 

8.2. Внесение изменений и дополнений осуществляется приказом директора по 

мере изменения законодательства или по результатам анализа эффективности 

реализуемых мер. 
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